齐人社发[2018]57号

关于做好2018年度职称评审工作

及有关问题的通知
各县（市）、区人力资源和社会保障局，市直有关单位：
按照我省深化职称制度改革统一部署，现就贯彻落实黑龙江省人社厅《关于做好2018年度职称评审工作及有关问题的通知》要求，为做好2018年度全市职称评审工作及有关问题通知如下：

今年全市职称评审工作已于10月初启动，管理权限未下放的高级职称评审时间由省里统一安排，各推荐单位应在报送材料截止日期至少3-5日前将评审材料送至市人社局审核推荐。管理权限已下放的高级职称，以及中级职称和实行自评直聘单位的时间见时间安排表（附件1），全市评审（含自评直聘）工作原则上应于2019年3月底前结束。申报人员计算任职资格、聘任时间和从事专业技术工作年限、工作业绩和学术成果等各类评聘材料的截止日期为2018年8月31日，国家统一考试系列（专业）任职资格的截止时间可视情况予以调整。通过人员任职资格从2018年9月1日算起。

二、从今年开始，恢复专业技术人员被聘在岗1年以上方可申报高一级职称的政策规定，评审标准中有明确聘任时间规定的，从其规定。

三、从今年开始，按照国家和我省城市医院医生、城市中小学教师晋升职称须有基层工作经历的政策规定，城市医院医生在晋升主治医师或副主任医师职称前，到县及以下基层或对口帮扶的医疗机构累计服务应不少于1年；城市中小学教师晋升高级教师职务(职称)，应有在乡村学校或薄弱学校任教1年以上的经历，县域内教师评定中级以上职称必须有在乡村学校任教2年以上的经历。参评人员须填报《专业技术人员服务基层工作经历申报表》（附件2）。

四、按照国家“对于全面实行岗位管理、专业技术人才学术技术水平与岗位职责密切相关的事业单位，一般应在岗位结构比例内开展职称评审”的政策要求，各单位各部门各地应合理控制事业单位推荐参评高级职称人员数量。为做好职称评审与岗位聘用的有效结合，从今年开始将县（市）区事业单位岗位设置管理、核准工作下放至县（市）区人力资源和社会保障局。实行自评直聘的单位要严格落实聘用政策，按岗位空额直接择优开展岗位聘用并兑现相应待遇。对“定向评价、定向使用”的基层事业单位高级职称，也应科学合理实行总量控制。对实行评聘结合的职称系列，需完成岗位聘用后，根据岗位结构比例开展中高级职称推荐申报工作。从今年开始，实行自评直聘单位的编制外聘用人员，相应职称系列的评审工作由各级人才服务机构调整到用人单位组织实施。按照黑人社规[2018]13号文件精神，全市成人高校、民办高校教师系列中、高级职称评审由校际联合组建评审委员会，并组织评审和任职文件制发工作，市（地）人社部门不再承担评审工作。
五、按照国家和我省关于在职称与职业资格密切相关的职业领域建立职称与职业资格对应关系和衔接机制要求，专业技术人员取得专业技术类职业资格即可认定其具备相应系列和层级职称，并可据此作为申报高一级职称的条件。具体按照《关于部分专业技术类职业资格与职称对应认定有关问题的通知》（黑人社规[2018]12号）执行。

六、按照国家和我省关于贯通高技能人才与工程技术人员职业发展通道要求，从事工程技术或技术辅助工作且符合工程系列职称评审条件的高技能人才，可申报参加工程系列专业技术人员职称评审。高级工、技师、高级技师对应申报初级、中级、高级职称，须填写《高技能人才申报工程系列职称申报表》（附件3）。用人单位和主管部门要本着“评以致用、评用结合”的原则，根据实际工作需要和个人职业发展需求做好审核推荐工作。

七、严格执行申报材料和学术造假“一票否决”。对学历、经历、岗位聘用、申报渠道、业绩成果、能力水平等申报材料造假抄袭的，一律取消当年评审资格；对通过弄虚作假、暗箱操作等违纪违规行为取得的职称，一律予以撤销。推荐单位和主管部门要认真落实推荐要求、履行推荐程序，严格执行职称政策公开、推荐程序公开、推荐结果公开、聘用岗位公开、评审结果公开制度，公平、公正做好审核推荐工作，违规推荐的要追究单位和相关人员责任。

八、按照国家加快推进全国职称评审信息化建设，职称评审信息向省级层面归集，2019年底前实现部省全面对接，各层级职称评审系统互联互通的工作要求，全省初、中、高级职称认定、评审、自评直聘、自主评审、联合评审、委托评审等所有职称信息均应逐步归集“黑龙江省事业单位人事管理及职称管理平台”。今年的中、高级职称评审及自评直聘、自主评审、联合评审工作，原则上都要通过“管理平台”组织实施，暂不具备条件的，须经同意后，将评审结果相关信息录入平台。

九、职称评审具体信息录入、审核、上报和接收，均须通过平台办理。所有参评人员职称评审表均须由在网络平台填报，自行下载打印。部门用户版本IP地址http://60.219.211.87:8888，个人用户版本IP地址：http://60.219.211.87:8888/pwh/cj.jsp，平台技术咨询电话：0451-58976520。

十、以往政策与本通知不符的，以本通知为准，未尽事宜，按现行规定执行。

附件：1、全市中高级职称评审委员会评审计划安排表

      2、专业技术人员服务基层工作经历申报表
      3、高技能人才申报工程系列职称申报表         

齐齐哈尔市人力资源和社会保障局
2018年11月4日
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